Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydata do pracy przez
Przedsiebiorstwo Komunikacji Trolejbusowej Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdyni

1) Administratorem danych osobowych kandydata do pracy jest Przedsiebiorstwo Komunikacji
Trolejbusowej Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdyni, przy ul. Zakret do Oksywia 1, 81-244 Gdynia, KRS
0000035725, NIP 5861924932, REGON 191304973, www.pktgdynia.pl, pkt@pktgdynia.pl (dalej:
,Administrator”).

2) We wszelkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych przez Administratora
mozna kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych drogg elektroniczng na nastepujacy adres e-
mail: iod@pktgdynia.pl lub drogg poczty tradycyjnej na adres wskazany w pkt. 1 (z dopiskiem
»Inspektor Ochrony Danych”).

3) Dane osobowe kandydata do pracy podane w procesie rekrutacji lub w zwigzku ze
zgtoszeniem o naruszeniu prawa przetwarzane bedg lub mogg byé w szczegélnosci:

a. w celu wykonania obowigzkdw wynikajacych z przepiséw prawa, zwigzanych z procesem
zatrudnienia, w tym przede wszystkim ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy — podstawa
prawng przetwarzania jest obowigzek prawny cigzgcy na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit c
Rozporzadzenia PE i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - dalej: ,,Rozporzadzenie”) w zwigzku z przepisami ustawy z dnia
Kodeksu pracy;

b. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji lub zatrudnienia w zakresie danych
niewymaganych przepisami prawa, a takze dla celéw przysztych proceséw rekrutacyjnych — podstawg
prawng przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit a Rozporzadzenia);

C. w celu wykonania obowigzkéw wynikajacych z przepisdw prawa zwigzanych z przyjmowaniem
zgtoszen o naruszeniach prawa, prowadzenia postepowan wyjasniajacych lub podejmowania dziatan
nastepczych - podstawg prawng przetwarzania jest obowigzek prawny cigzacy na Administratorze
(art. 6 ust. 1 lit c Rozporzadzenia) w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14.06.2024 r. o ochronie
sygnalistow;

d. w celu ujawnienia osobom trzecim danych osobowych sygnalisty, pozwalajgcych na ustalenie
jego tozsamosci (chyba ze ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z
przepiséw prawa) — podstawg prawng przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit a Rozporzadzenia);

e. w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi
roszczeniami — podstawg prawng przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes
Administratora lub strony trzeciej (art. 6 ust. 1 lit f Rozporzadzenia);

f. w przypadku przebywania kandydata na terenie zaktadu pracy Administratora, Administrator
przetwarza jego dane osobowe tj. wizerunek, sposdb zachowania sie lub inne dane kandydata,
poprzez rejestracje w systemie monitoringu wizyjnego prowadzonego przez Administratora w celu
zapewnienia bezpieczenstwa lub ochrony mienia lub zachowania w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ Administratora na szkode — podstawg prawng przetwarzania danych
rejestrowanych w systemie monitoringu wizyjnego jest prawnie uzasadniony interes Administratora
lub strony trzeciej (art. 6 ust. 1 lit f Rozporzadzenia).



4) Ochrona tozsamosci sygnalisty: W zwigzku z wymogiem podania w zgtoszeniu o naruszeniu
prawa danych osobowych umozliwiajgcych identyfikacje tozsamosci sygnalisty, dane osobowe
sygnalisty nie podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym osobom (tzn. osobom spoza zespotu
odpowiedzialnego za prowadzenie postepowania w zgtoszonej sprawie), chyba ze za wyrazng i
uprzednia zgodgq sygnalisty.

5) Szczegdlne przypadki, gdy moze dojsé do ujawnienia danych osobowych sygnalisty: W zwigzku
z postepowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami
przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania
sygnaliscie prawa do obrony, moze dojs¢ do ujawnienia danych sygnalisty, gdy takie dziatanie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajagcym z przepiséw prawa. Przed dokonaniem
takiego ujawnienia, wtasciwy organ publiczny lub wtasciwy sad powiadomi sygnaliste, przesytajagc w
postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie powoddw ujawnienia danych osobowych.
Powiadomienie nie jest przekazywane, jezeli moze zagrozi¢ postepowaniu wyjasniajgcemu lub
postepowaniu przygotowawczemu, lub sgdowemu.

6) Dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom swiadczgcym ustugi na rzecz
Administratora zwigzane z wykonywaniem procesu rekrutacyjnego, przyjmowaniem zgtoszen
sygnalistéw, prowadzeniem postepowania wyjasniajgcego lub podejmowaniem dziatan nastepczych,
w tym podmiotom bedgcym dostawcami systemow informatycznych i ustug IT, operatorom
pocztowym i kurierom, podmiotom $wiadczgcym ustugi prawne (w tym podatkowe i windykacyjne)
lub podmiotom swiadczgcym ustugi archiwizacji dokumentéw. Dane osobowe moga by¢ takze
przekazywane uprawnionym organom lub innym podmiotom, w zakresie wymaganym przez
obowigzujgce przepisy prawa.

7) Okresy przechowywania (retencji) danych osobowych kandydata do pracy:

a. Rekrutacja: Dane osobowe kandydata do pracy bedg przechowywane przez okres trwania
procesu rekrutacyjnego lub — w przypadku wyrazenia odpowiedniej zgody — przez okres 2 lat od daty
zakonczenia procesu rekrutacyjnego lub do chwili cofniecia zgody. W przypadku zatrudnienia u
Administratora dane osobowe kandydata do pracy podane w procesie rekrutacyjnym beda
przetwarzane przez okres obowigzywania umowy o prace.

b. Zgtoszenia o naruszeniach prawa: Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem
zgtoszenia, prowadzeniem postepowania wyjasniajacego lub podjeciem dziatan nastepczych oraz
dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym przekazano Administratorowi zgtoszenie lub zakoriczono dziatania
nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Dane osobowe, ktére
nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania
sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy;

C. Monitoring wizyjny: Nagrania obrazu z systemu monitoringu wizyjnego Administrator
przechowuje przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od dnia nagrania, chyba Zze nagrania te
stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub Administrator powzigt
wiadomosé, ze mogg one stanowi¢ dowdd w postepowaniu - wtedy termin przechowywania nagran
ulega wydtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania;

d. Roszczenia: Okres przechowywania danych osobowych moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony
o okres przedawnienia roszczen, jezeli przechowywanie danych osobowych bedzie niezbedne dla
dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora.



e. Wymogi przepiséw prawa: Po okresach wskazanych powyzej dane bedg przechowywane
jedynie w zakresie i przez czas wymagany przepisami prawa.

8) Kandydat do pracy ma prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w
dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofania zgody mozna dokonac¢ poprzez wystanie
odpowiedniego zgdania na adres pocztowy Administratora lub drogg mailowa na adres e-mail:

a. iod@pktgdynia.pl - w przypadku zgody udzielonej w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji;
b. zgloszenie@pktgdynia.pl - w przypadku zgody sygnalisty na ujawnienie jego danych
osobowych.

9) Podmiotowi danych przystuguje prawo dostepu do tresci danych oraz zadania ich

sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych osobowych.

10) Podmiotowi danych przystuguje takze prawo wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania
danych osobowych opartego na prawnie uzasadnionym interesie Administratora lub strony trzeciej
(art. 6 ust. 1 pkt f Rozporzadzenia), jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie
przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy
przetwarzania.

11) Podmiotowi danych przystuguje takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujacego sie ochrong danych osobowych (w Polsce Prezes UODO - www.uodo.gov.pl), gdy uzna, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

12) Podanie danych osobowych przez kandydata do pracy jest zasadniczo wymagane na
podstawie przepiséw prawa. W zakresie danych niewymaganych przepisami prawa, podanie danych
nastepuje na zasadzie dobrowolnosci. Podanie danych przez sygnaliste jest dobrowolne. Brak podania
danych bedzie skutkowat brakiem mozliwosci uwzglednienia zgtoszenia rekrutacyjnego w
postepowaniu rekrutacyjnym lub brakiem mozliwosci rozpatrzenia zgtoszenia sygnalisty.



